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Participantes y asistencia virtual: Leidy Briceño, Jessika Medina, Laura Cardenas, Mayra Dueñas y Miguel Triviño desde usuario de mujer y género. 
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OBJETIVO DE LA REUNIÓN:  Radicar PLAN LOCAL DE TRANSVERSALIZACIÓN vigencia 2026, socializar la proyección del plan vigencia 2025 que 
continuará en la vigencia 2026 con la articulación territorial de la Secretaria de la Mujer cumpliendo con los lineamientos y el apoyo técnico de la viabilidad del plan 
a reportar en esta vigencia, que será expuesto en la próxima mesa de territorialización con los diferentes alcaldes de cada localidad.  

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: Acta de Reunión – Fecha: 10 de abril de 2026 Hora: 12:00 p. m. a 12:50 p. m. 
 
Dentro de los compromisos del plan local de transversalización que se radico el año pasado vigencia 2025 siguen siendo los mismos para la vigencia 2026, algunos 
de estas estrategias ya se han adelantado y articulado con gestión de las diferentes áreas de la Alcaldía Local de Fontibón con el fin de transversalizar las acciones, 
los proyectos de impacto y las actividades siguen siendo los mismo como lo son: 
 

• El Proyecto 2436 Fontibón camina contra la violencia de las mujeres y la prevención del feminicidio, en este proyecto se derivan 3 intervenciones en 
territorios con la tropa antiviolencias  
Actividad Tropa Antiviolencias:  acciones de transversalización con áreas de prevención de violencias, seguridad y convivencia, mujer y género e 
innovación.  Su objetivo es intervenir el territorio con activaciones pedagógicas con material para la ciudadanía, desde el área de prevención con sus tarjetas 
de prevención de violencias, desde el área de mujer y genero con el violentometro y rutas de atención de violencias, desde el área de seguridad y convivencia 
con dinámicas a través de juegos para mejorar la convivencia en el territorio, desde el área de innovación con grupos focales priorizados. Todo esto con el 
fin de dar cumplimiento al proyecto y lograr el cumplimiento de la meta con acciones transversalizadas internas. 
Meta del proyecto: vincular 4.200 personas en acciones para la prevención del feminicidio y las violencias contra las mujeres en sus diferencias y 
diversidades enfoque diferencial y de género en todos los ciclos de vida. 
 

• El Proyecto 2402 Fontibón camina hacia el cuidado de la vida y su gente, este proyecto se articulará en convenio con la Universidad Nacional. 
Actividades: sensibilización en salud mental, taller de prevención de Cáncer de Seno articulado con manzana del cuidado y la CIOM, conversatorio sobre 
lenguaje incluyente, sensibilización y entrega de kit sanitario.    
Meta del proyecto: vincular 3.100 personas cuidadoras a estrategias de cuidado en todos los ciclos de vida. 
Meta del proyecto: vincular 4.000 mujeres en sus diferencias y diversidades con enfoque diferencial para el ejercicio de sus derechos y el fortalecimiento 
de su autonomía económica en todos los ciclos de vida. 
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• El Proyecto 2399 Fontibón camina hacia la paz, la memoria y la reconciliación, este proyecto esta articulado con el área de cultura, paz, reconciliación 

y memoria, se harán acciones de transversalización con actividades internas. 
Actividad: Telar – tejiendo Fontibón con 2 sesiones. (es un centro turístico, económico y gastronómico del territorio) se está desarrollando este proyecto 
con una alianza de una empresa textil para inaugurar el próximo 15 de abril. 
Meta del proyecto: realizar 4 procesos pedagógicos, artísticos, culturales, formativos o para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la aprobación 
social de la memoria verdad, reparación integral a víctimas del conflicto armado, paz y reconciliación. 
Meta del proyecto: realizar 8 acciones de construcción de paz que contribuyan al tejido social, la integración local, la sostenibilidad económica y/o desarrollo 
territorial para la reconciliación. 
Meta del proyecto: realizar 8 procesos de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la población víctima del conflicto armado o excombatientes para 
promover su participación en los diferentes escenarios. 
 

• El Proyecto 2407 Fontibón camina hacia el deporte y la recreación, allí se realizarán 2 acciones de prevención de violencias articulado con el área de 
deportes, esta acción ya se encuentra adelantada con conversaciones con las escuelas de fútbol 
Actividad: Tarjeta Purpura (tarjeta en contra de las violencias basadas en género), se realizarán torneos de fútbol en articulación con vigías futboleros de las 
barras locales con 2 escuelas de fútbol. 
Meta del proyecto: capacitar y/o fortalecer 5.000 personas en los campos deportivos o recreativos. 
Meta del proyecto: beneficiar 40 colectivos u organizaciones recreo deportivas inscritas en el banco que implementan iniciativas de carácter barrial con 
apoyos económicos. 
 

• El proyecto 2414 Fontibón camina hacia el desarrollo empresarial, productivo, turístico y con empleo, intervención comercial proyectado en ferias en 
2 centros comerciales capacitar al personal de seguridad frente a la ruta única de prevención de violencias. 
Actividad: capacitación en prevención de violencias para motivar a construir protocolos de seguridad de violencias basadas en género, posterior a ello 
generar una feria de empleabilidad para mujeres mayores de 40 años.  
Meta del proyecto: apoyar 200 Mipymes y/o emprendimientos orientados al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestión y el desarrollo turístico 
y/o gastronómico. 
Meta del proyecto: Realizar 4 acciones para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de 
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mejorar el acceso a oportunidades de empleo con un enfoque diferencial. 
 
Se proyectaron 8 acciones a intervenir por parte del área de mujer y género articulada con enlace territorial local de SDM y enlace Sofía de SDM, para capacitar al 
personal de las áreas internas de la Alcaldía Local con el siguiente cronograma: 
 
- 22/04/2026 sensibilización derecho a una vida libre de violencias y lenguaje incluyente para el equipo de gestores sociales 
- 28/04/2026 sensibilización derecho a una vida libre de violencias y lenguaje incluyente para el equipo de deportes 
- 29/04/2026 sensibilización derecho a una vida libre de violencias y lenguaje incluyente para el equipo de comunicaciones y equipo de mujer y género 
- 06/05/2026 sensibilización DECRETO 332 – Contratación estatal para el equipo de contratación 
- 07/05/2026 sensibilización de enfoques de la PPMEYG para el equipo de despacho 
- 12/05/2026 sensibilización cultura de paz con enfoque de género para el equipo de cultura 
- 19/05/2026 sensibilización PPASP Política pública de actividades sexuales pagadas para el equipo de desarrollo económico, equipo de Universidad Nacional, y 

el equipo de LGBTI de mujer y género 
- 03/06/2026 sensibilización derecho a una vida libre de violencias y lenguaje incluyente para el equipo de prevención de violencia intrafamiliar  
 

CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: El enlace territorial local apoya desde su línea técnica con la priorización de temáticas a abordar dentro de las 
sensibilizaciones para el personal y aprueba el PLT, por lo que se concluye indicando que este el PLT Plan Local de Transversalización del Fondo de 
Desarrollo Local de Fontibón a reportar y radicar por el área de mujer y género.  

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 
1 Jessika envía correo a mujer y género, y a enlace territorial de SDM, con el PLT y la 

proyección de oficio a radicar. 
 

Jessika Medina 
 

Lunes 13 de abril de 2026 
2 Radicar oficio con el PLT por Orfeo  Mayra Dueñaz Lunes 13 de abril de 2026 
3 Gestionar logística de las 8 sensibilizaciones y realizar la convocatoria por correo a las 

diferentes áreas. 
 

Leidy Briceño 
 

Semana del 13 al 17 de abril de 2026 
  Elaboro: Leidy Briceño de Mujer y Género
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